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2014年11月14日，管理总会廉政分会理事会在中山大学举行。理事本人出席者共17人，11位理事委托本单位同事代行其理事权力，另有4位理事委托其他参会理事代行其理事权力。依照此次理事会议前的临时动议，上述理事都属有效理事，共计出席理事32人，超过理事总人数（43人）的2/3(29人)，理事会所做各项决策有效。

一、首次组织了常务理事工作报告和评议活动。
廉政分会于2013年9月换届。根据换届期间的动议，常务理事由理事会选举产生，应定期向理事会报告工作，接受理事会的评议。本次是首次举办常务理事工作报告和评议活动，以后将每半年组织一次。
廉政分会共有13位常务理事。本次共有10位常务理事按要求提交了书面工作报告，8位到会常务理事还在理事会上进行了口头报告。之后，28位理事（不包括参会理事接受委托的4位理事）填写了评议票。评议意见分为：优、良、合格、不合格4档，计分权重分别为10、8、6、4分。
在28张理事评议票中，有2票评议错误，按废票处理；另有11票对所有报告工作的常务理事均打了相同的评议意见，按无效票处理，因此，共有15票为有效票，纳入常务理事的工作评议。本次报告工作常务理事获得评议得分如下：
	姓名
	平均得分
	姓名
	平均得分

	任建明
	10
	李斌雄
	9.2

	袁柏顺
	9.7
	卢汉桥
	9.1

	倪星
	9.6
	闫东玲
	8.5

	李景平
	9.5
	柏维春
	8.1

	过勇
	9.5
	张增田
	7.6


在理事会会议上，会长任建明提出如下关于常务理事问责机制的动议，得到了理事会的同意。从本次评议开始，每两轮评议算作一个问责周期，凡平均得分不到6分的常务理事，将由理事会讨论决定是否免去其常务理事资格。本次未按要求提交工作总结的3位常务理事，因为理事会无法给出评议，本次评议得分均计为0分。
以本次常务理事工作报告和评议以及由此启动的常务理事问责机制为标志，表明廉政分会的三大原则初步形成，即：民主原则、治理结构、问责机制。

今后，廉政分会还将讨论实施理事的问责机制。从过去一年的实际运行情况来看，尽管不少理事很好地履行了自己的职责，但也有一些理事履职情况不佳。归纳起来，主要是以下几个方面的问题：（1）无正当理由一次或多次缺席一年来的理事会决策活动；（2）没有向年会提交文章，也不出席年会，表明这些理事几乎不做研究，甚至对研究根本不感兴趣，这些理事将很难在研究方面起到榜样示范作用；（3）没有正当理由缺席此次理事会议，导致本次理事会会议组织工作十分困难。本次理事会议出现如此大比例理事委托投票情况，是很不正常的现象，表明这些理事在履行理事责任方面缺乏责任心；（4）没有起到联系学会和机构会员间的桥梁作用，甚至一些理事长期不查收邮件，导致信息不畅，影响了学会相关工作的执行；（5）在领导机构会员发展工作方面（特指代表机构会员的理事），没有发挥应有的作用，导致一些机构会员工作停滞不前，甚至有些机构会员名存实亡，代表该机构会员的理事也几乎变成了孤家寡人。特通报这些问题，请各位理事有则改之无则加勉。
二、选举李斌雄为学会副会长。

在去年9月学会换届会员代表会议上，柏维春当选为学会副会长，分管外联工作。因工作变动等原因，一年来，柏维春副会长两次提出辞去副会长职务。本次又正式向理事会提出辞职请求。考虑到学会工作的需要，学会会长和各位副会长决定同意柏维春副会长辞去现职，并补选新的副会长。

理事会首先批准了柏维春副会长辞去现职的请求。任建明会长肯定了柏维春副会长一年来的工作，肯定了他本着为学会工作负责的精神提出辞职的愿望，提议柏维春继续留任学会常务理事，获得了理事会的批准。

按照学会的民主原则，任何选举都必须实行公开的、有竞争性的选举，除非不具备竞争性条件。理事会会议前，经过公开提名程序，学会提名李斌雄为副会长候选人。由于没有其他常务理事自荐为副会长候选人，因此，本次理事会议进行了副会长的等额选举。副会长候选人李斌雄发表了参选辞，32位理事进行了匿名投票，李斌雄获得32票赞成票，当选为学会副会长。
根据学会运行规定，李斌雄副会长可提名一名副秘书长候选人，经常务理事认可后即获得任命，协助其承担内务工作。

考虑到学会工作需要，经任建明会长和李景平副会长、李斌雄副会长多次沟通，决定二位副会长工作分工如下：李景平副会长分管外联工作，李斌雄副会长分管内务工作。

三、讨论了学会的发展和管理工作。

由于理事会时间有限，此项议题并未得到充分讨论，初步形成以下几项意见。
    1. 于近期组织完成一次较大规模的机构会员发展工作。据不完全统计，迄今为止，已经成立的高校廉政研究机构已达120余个，而加入学会的机构会员只有47个。根据管理总会的要求，鉴于廉政分会已于去年11月加入管理总会并获得合法地位，廉政分会原本决定今年春季就大规模发展一批机构会员。由于各种原因，发展联络工作进行得并不顺利。到本次理事会会议时，正式提出入会申请的机构会员才有4-5个，因此，理事会取消了原定发展机构会员的议题。理事会决定，在此次理事会之后，应尽快组织完成本轮的机构会员发展工作。
2. 大力加强学会的内部管理工作。在积极发展机构会员的同时，加强学会内部管理，特别是机构会员和代表机构会员的理事的管理，显得尤为重要和紧迫。一手积极发展，一手加强管理，两手抓两手都要硬。一年来学会的运行情况已经显示出了一些较为严重的警讯。初步形成以下几项意见：
（1）加强机构会员发展的审核工作。新申请加入学会的机构会员，都必须要有1名理事作为推荐人。推荐理事对该机构会员要有全面、深入的了解，要对该机构会员的情况进行把关。申请入会机构会员的基本条件是：1）是经所在大学或学院批准的正式研究机构，有较强的研究力量，研究队伍结构合理，能较好地运作；2）愿意申请加入学会并填写了各项申请表格。
（2）加强已有机构会员的指导和管理工作。对于运行困难的机构会员，学会要加强指导和帮助，对于名存实亡的机构会员，要及时予以清理。

（3）加强对于代表机构会员的理事的管理。代表机构会员的理事，要能很好地发挥桥梁作用、组织领导作用和榜样示范作用。凡是不能起到上述作用的理事，或者因为工作变动等原因，需要更换理事的，机构会员必须要事先向学会分管内务的副会长提出申请，否则，代表该机构会员的理事将可能被除名，并在一定时期内不予更换。
（4）对理事的规模予以控制。考虑到理事会决策的效率，学会将对理事会的规模予以控制，具体数字及调整机制待确定。对于今后新发展的机构会员，按照学会的规定，依然可以提出代表该机构会员的理事候选人人选。学会将按照控制规模和差额选举的原则，确定每次的理事名额，进行差额选举。未当选的理事候选人，将作为本机构会员的代表，以后还可再次参选理事。
（5）积极发挥常务理事的作用。为了发挥常务理事的作用，部分理事提议，可根据各位常务理事的兴趣，按照学会4项工作的划分，将各位常务理事分到不同的工作小组。此项提议很重要，建议由袁柏顺秘书长和分管内务工作的李斌雄副会长尽快予以落实。

理事会会议上，倪星副会长首先通报了廉政分会首届年会的筹备情况，包括论文提交、会务工作以及与管理总会的沟通等情况。本次年会是中国管理学第九届年会、廉政分会首届年会、中山大学廉政与治理研究中心中国廉政制度创新学术研讨会第三次会议三合一会议。由于动员充分、组织落实，廉政分会首届年会即达到空前规模，参会代表约110人，提交论文约80篇。明年管理学年会将在合肥工业大学举办。另外，李景平副会长起草了6项学会内部管理文件，由于理事会会议时间有限，未能展开讨论。提请李斌雄副会长继续此项工作。
报：中央纪委宣传部、驻教育部纪检组、教育部思政司、中国科协学会学术部、中国管理现代化研究会、中国廉政法制研究会、北京市教育纪工委、广东省教育纪工委、陕西省教育纪工委、湖南省教育纪工委
送：各高校纪委、《廉政瞭望》杂志社、戴姆勒（中国）有限公司
发：廉政分会全体会员
 1 / 4

